ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €l dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion

livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione

2

Dirigente ufficio responsabile

Responsabile Ufficio / Struttura che
collabora con il Dirigente

Termine di scadenza per la trasmissiong

Dirigente Ufficio

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel

Disposizioni general

Atti generali

attivita

pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regol8istituzione,
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

Istituzionali

giorni dall'eventuale aggiornamento
pubblicato nella banca dati Normattiva|

Responsabile C.E.D.

livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ) C ! S responsabile della ) ) N
’ S 9 & 9 99 elaborazione / trasmissione dat responsabile dei dati P L corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig
(Tipologie di dati) ' . . | pubblicazione
dell'elaborazione / trasmissione dafi

Piano triennale per la prevenzione della corruzeuella trasparenza
Piano tr|AennaIe per la . Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per la prevenzione dell 510! gllegat|,lle misure |yntelgrat|ve di prevenziowta corruzione Dirigente Area Amministrativa Responsabile C.E.D.
prevenzione della corruzione ¢ X |j dividuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bidlale Annuale . X
della trasparen: d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPC Iggge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Al Link di collegamento

contenuti/Anticorruzione

Riferimenti normativi su organizzazion Riferimenti normativi con i refatiink alle norme di legge statale Tempestivo Dirigente Area Amministrativa Responsabile Segreteria Organ| Entro 15

Monitoraggio semestrale: 30rgiug31 gennaio

Art. 12, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, isoigjettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si determina l'iptetazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilja@plicazione di
esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

Documenti di programmazione strateg
gestionale

Enrettive ministri, documento di programmazionejettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e trasparen

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Art. 12, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge
regionali, che regolano le funzioni, I'organizzasc lo svolgimento
delle attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
165/2001

Codice disciplinare, recante l'indicazione deltérazioni del codice
disciplinare e relative sanzioni (pubblicazionelior in alternativa

imprese

33/2013

amministrazioni secondo le modalita definite corCIMP8 novembre
2013

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. Codice disciplinare e codice di condoneéll'aﬁ‘issione in luogo accessibile a tutti - &rtl. n. 300/1970) Tempestivo
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di compoetam
Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n| . . - . . |amministrativi a carico di cittadini e imprese odotti dalle .
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

Dirigente Area Amministrativa

Staff Segretario Generale

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ
Istituzionali

Entro 15 giorni
dell’'approvazione dall’eventuale
aggiornamento o adozione di nuovi atf]

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio
Comunque comunicazione da parte del Responsabile
Segreteria Organi Istituzionali all' RPCT dell'iovyper la
pubblicazione e riscontro del dirigente dell'UficCED
dell’'avvenuta pubblicazione.

Responsabile Programmazione
Controllo di Gestione

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 28 febbraio

Responsabile della prevenziong

della corruzione e della
trasparenza (RPCT)

| Dirigenti di tutte le Aree

Responsabile Segreteria Organ|
Istituzionali

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
comunicazione da parte del Responsabile Segr@egani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicane e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avvata
pubblicazione.

Ufficio Staff Segretario Generale
Anticorruzione

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Annuale 31 gennaio

Uffici Dirigenti / P.O.

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Annuale 31 gennaio

Oneri informativi per cittadini

b

Art. 34, d.Igs. n. 33/201

Oneri informativi pertadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti
amministrativi a carattere generale adottati daffeninistrazioni dello
Stato per regolare I'esercizio di poteri autoriagatoncessori o
certificatori, nonche l'accesso ai servizi publdigvero la concessione]
di benefici con allegato elenco di tutti gli oneriormativi gravanti sui
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminaticomedesimi atti

Dati non piu soggetti a

pubblicazione obbligatoria

sensi del digs 97/2016

Burocrazia zero

Art. 37, c. 3, d.l. n.
69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito dg
una comunicazione dell'interessato

Dati non piu soggetti a

pubblicazione obbligatoria

sensi del digs 10/2016

Art. 37, c. 3-bis, d.I. n.
69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette arcdint(ovvero per le
quali le pubbliche amministrazioni competenti rgeno necessarie
l'autorizzazione, la segnalazione certificata @iimattivita o la mera
comunicazione)
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Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile

elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che

collabora con il Dirigente
responsabile

dell'elaborazione / trasmissione da

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione,
di governo

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con
l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ

Istituzionali

Entro 15 giorni
dall'atto di nomina

Responsabile C.E.D.

Comunicazione da parte del Responsabile Segr@egani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicamne e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avveta
pubblicazione.

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
€.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1,1 n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013 Art. 3,
n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art|
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata
dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|

Istituzionali

Entro 15 giorni
dall'atto di nomina

Responsabile C.E.D.

Comunicazione da parte della Responsabile Segreteri
Organi Istituzionali all' RPCT dell’invio per la
pubblicazione e riscontro del dirigente dell'UfficCED
dell’avvenuta pubblicazione.

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|

Istituzionali

Entro 15
giorni dalla trasmissione del cv e
dell’eventuale aggiornamento da parte d
organi di indirizzo

Responsabile C.E.D.
eali

Comunicazione da parte del Responsabile Segréegiani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicane e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avvata
pubblicazione.

Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici Giunta
Comunale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici
Consiglieri Comunali

Dirigente Area Amministrativa

Staff Segretario Generale

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|

Istituzionali

Entro 15 giorni
dall'atto di nomina

Responsabile C.E.D.

Comunicazione da parte della Responsabile Segreteri
Organi Istituzionali all' RPCT dell’invio per la
pubblicazione e riscontro del dirigente dell'UficCED
dell’avvenuta pubblicazione.

Assessori

Responsabile Segreteria Sindacq

e Entro 25 giorni
dalla liquidazione della missione

Responsabile C.E.D.

Comunicazione da parte della Responsabile Segratéri
RPCT dell'invio per la pubblicazione e riscontrd de
dirigente dell'Ufficio CED dell'avvenuta pubblidane.

Responsabile Segreteria Organ|

Istituzionali

Entro 25 giorni
dalla liquidazione della missione

Responsabile C.E.D.

Comunicazione da parte della Responsabile Segreteri
Organi Istituzionali all' RPCT dell’invio per la
pubblicazione e riscontro del dirigente dell'UficCED
dell’avvenuta pubblicazione.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, @@enti pubblici o privati
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|

Istituzionali

Entro 15 giorni

dalla trasmissione dei dati da parte degli Responsabile C.E.D.

organi di indirizzo

Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunc
comunicazione da parte del Responsabile Segr&egiani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicamne e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avveta
pubblicazione.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|

Istituzionali

Entro 15
giorni dalla trasmissione dei dati da par,
degli organi di indirizzo

e Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
comunicazione da parte del Responsabile Segr&egiani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicemne e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avveta
pubblicazione.

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di societ

quote di partecipazione a societa, esercizio diium di amministratore

o di sindaco di societa, con l'apposizione deltanfda «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer[il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomedag ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@mconsenso
e riferita al momento dell'assunzione dell'incdrico

Nessuno (va presen
una sola volta entro 3 megi
dalla elezione, dalla noming
dal conferimento dell'incarig
e resta pubblicata fino allg

mandato).

cessazione dell'incarico o de

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ

Istituzionali

Entro 15 giorni

dalla trasmissione dei dati da parte degli Responsabile C.E.D.

organi di indirizzo

Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
comunicazione da parte del Responsabile Segr&egiani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicamne e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avveta
pubblicazione.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggett@dhiuge non separato
parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] éMBressario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dekéessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ

Istituzionali

Entro 15 giorni

dalla trasmissione dei dati da parte degli Responsabile C.E.D.

organi di indirizzo

Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
comunicazione da parte del Responsabile Segr&egiani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicamne e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avvata
pubblicazione.

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assun
per la propaganda elettorale ovvero attestazioessérsi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi propagailigtedisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui list
il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione delienula «sul mio onor
affermo che la dichiarazione corrisponde al veamn (allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e ctmiti per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ

Istituzionali

Entro 15 giorni

dalla trasmissione dei dati da parte degli Responsabile C.E.D.

organi di indirizzo

Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
comunicazione da parte del Responsabile Segr&egiani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicamne e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avvata
pubblicazione.

4) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaiatiahione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i paestro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xémente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|

Istituzionali

Entro 10 giorni dalla trasmissione dei dat
parte degli organi di indirizzo

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
comunicazione da parte del Responsabile Segr@egani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicane e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avvata
pubblicazione.
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Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile

elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che

collabora con il Dirigente
responsabile

dell'elaborazione / trasmissione da

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

segue Organizzazione

segue

Titolari di incarichi politici, di

amministrazione, di direzione,
di governo

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3,
n. 441/1982

segue Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di

governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, d ?‘

digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata
dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|

Istituzionali

Entro 15 giorni dall'atto di nomina Responsabile.O.

Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
comunicazione da parte del Responsabile Segr&egiani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicane e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avvata
pubblicazione

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|

Istituzionali

Entro 15 giorni dalla trasmissione del cy e
dell’'eventuale aggiornamento da parte deglResponsabile C.E.D.
organi di indirizzo

Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
comunicazione da parte del Responsabile Segré&egiani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicane e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avvata
pubblicazione.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|

Istituzionali

Entro 15 giorni dall'atto di nomina Responsabile ©E

Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
comunicazione da parte del Responsabile Segr&egiani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicane e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avvata
pubblicazione.

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ

Istituzionali

Entro 25 giorni dalla liquidazione della

o Responsabile C.E.D.
missione

Monitoraggio
trimestrale:
30 marzo,

30 giugno,

30 settembre,
15 dicembre.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|

Istituzionali

Entro 15 giorni
dalla trasmissione dei dati da parte degli Responsabile C.E.D.
organi di indirizzo

Monitoraggio
semestrale:
30 giugno,
15 dicembre

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|

Istituzionali

Entro 15 giorni
dalla trasmissione dei dati da parte degli Responsabile C.E.D.
organi di indirizzo

Monitoraggio
semestrale:
30 giugno,
15 dicembre

) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di societ
quote di partecipazione a societa, esercizio diium di amministrator
o di sindaco di societa, con l'apposizione deltanfda «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer[il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomedag ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@aconsenso
e riferita al momento dell'assunzione dell'incdrico

Nessuno (va presentata upa

| sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dgl
conferimento dell'incarico
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ

Istituzionali

Entro 15 giorni
dalla trasmissione dei dati da parte degli Responsabile C.E.D.
organi di indirizzo

Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
comunicazione da parte del Responsabile Segr&egiani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicamne e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avveta
pubblicazione.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggett@dhiuge non separato e
parenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] éMBressario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dekéessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengi

i . .
Entro 3 mesi dalla eleziong

dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

'Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ

Istituzionali

Entro 15 giorni dalla trasmissione dei dat]

parte degli organi di indirizzo s =l

Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
comunicazione da parte del Responsabile Segr&egiani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicamne e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avveta
pubblicazione.

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assun
per la propaganda elettorale ovvero attestazioessérsi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi propagailigtedisposti e
messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui list
il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione delienula «sul mio onor
affermo che la dichiarazione corrisponde al veawn (allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e ctmiti per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Dr. Mario Costantino

Responsabile Segreteria Organ

Istituzionali

Entro 15 giorni
dalla trasmissione dei dati da parte degli Responsabile C.E.D.
organi di indirizzo

Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
comunicazione da parte del Responsabile Segr@egani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicane e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avvata
pubblicazione.

4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaatiahione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i paestro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenzal
del mancato consenso)]

Annuale

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ

Istituzionali

Entro 10 giorni
dalla trasmissione dei dati da parte degli Responsabile C.E.D.
organi di indirizzo

Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
comunicazione da parte del Responsabile Segr&egiani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicamne e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avveta
pubblicazione.
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Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che

dell'elaborazione / trasmissione da

collabora con il Dirigente
responsabile

Termine di scadenza per la trasmissiong

dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

segue
Organizzazione

segue

Titolari di incarichi politici, di

amministrazione, di direzione
di governo

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

o
Art. 14, c. 1, lett. f),

d.Igs. n. 33/2013 Art. -
c. 1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013 Art. 4,

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|

Cessati dall'incarico (documentazione]

pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata titetiarico Nessuno Istituzionali Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
) ] iri ini i Responsabile Segreteria Organ . . h
Curriculum vitae Nessuno (DI AR AT R P re = 9 >terl 9 Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
Istituzionali
- o . . . iri ini i Responsabile Segreteria Organ|Entro 15 giorni dalla trasmissione dei dat . . ’
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica Nessuno (DI ATER AT R P re = 9 ~terl 9 glorni . Smission ! Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
Istituzionali parte degli organi di indirizzo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno (DRI A AT Respons‘la\stt)iltISZiS:r?;ﬁtena Rl Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peeenti pubblici o privati Dirigente Area Amministrativa Responsabile Segreteria Organ|Entro 15 giorni dalla trasmissione dei dat . . .
L X S . X Nessuno - X . R, Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Istituzionali parte degli organi di indirizzo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e Dirigente Area Amministrativa Responsabile Segreteria Organ| . . ]
L X - - Nessuno - X Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
indicazione dei compensi spettanti Istituzionali
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dell'incarico; Nessuno Dirigente Area Amministrativa Responsab_lle _Segrgtena Organ| Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
Istituzionali
da
2) copia della dichiarazione dei redditi successivizermine
dellincarico o carica, entro un mese dalla scaalelet termine di leggd Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
per la presentazione della dichiarazione [Pergbstto, il coniuge non - - . . . Entro 15 giorni comunicazione da parte del Responsabile Segr&egiani
- . . ; Lo Responsabile Segreteria Organ .. A . . o X o -
separato e i parenti entro il secondo grado, av@egsi vi consentano Nessuno (DI ATER AT P Istituziongali 9 dalla trasmissione dei dati da parte degli Responsabile C.E.D. [lstituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicame e
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato csp¥e(NB: & organi di indirizzo riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avvata
necessario limitare, con appositi accorgimentira clellinteressato o pubblicazione.
della amministrazione, la pubblicazione dei datisiili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunfe
per la propaganda elettorale ovvero attestazioess#rsi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi propagaiuilistedisposti e - - . . .
ustvan > a atl € di mezz! propag R p Ispost L Dirigente Area Amministrativa Responsabile Segreteria Organ| . . .
messi a disposizione dal partito o dalla formazipoiitica della cui list: Nessuno Istituzionali Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
il soggetto ha fatto parte con riferimento al pédalell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e contributi p
un importo che nell'anno superi 5.000 €)
L . o - ) . Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
4) dichiarazione concernente le variazioni dellasgiione patrimoniale] Nessuno (Ja ttoraggy u ! ungu

intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il sty il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, av@egsi vi consentano

presentata una sola voltg
entro 3 mesi dalla cessazig

Dirigente Area Amministrativa

comunicazione dei dati

33/2013

titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi cui dittdil'assuzione della)
carica

n. 44171982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato csnie dell' incarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsat®lla mancata o
Sanzioni per mancata o incompleta . oo R h
comunicazione dei dati da parte dei incompleta comunicazione dei dati di cui all'arkicd4, concernenti la
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. situazione patrimoniale complessiva del titolariidearico al moment Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Responsabile della prevenziong

della corruzione e della
trasparenza (RPCT)

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e
provinciali, con evidenza delle risorse trasfeoitassegnate a ciascun
gruppo, con indicazione del titolo di trasferimestdellimpiego delle
risorse utilizzate

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non di competenza

Responsabile Segreteria Organ
Istituzionali

Entro 15 giorni dalla trasmissione dei dat|

parte degli organi di indirizzo

Responsabile C.E.D.

comunicazione da parte del Responsabile Segr&egiani
Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicamne e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avveta
pubblicazione

Ufficio Staff Segretario Generale
Anticorruzione

Entro 15 giorni dall'avvio del
provvedimento sanzionatorio

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni ddgdrgani di controllo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non di competenza
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Denominazione sotto-sezion

livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione

livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

segue
Organizzazione

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficiaztendi livello
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigentipessabili dei singoli
uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Art. 13, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link a

lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione a@efiministrazione,
mediante I'organigramma o analoghe rappresentagiafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bask posta

elettronica istituzionali e delle caselle di poslettronica certificata
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per lgigssi richiesta inerentg
compiti istituzionali

i(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/201.

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di

collaborazione o consulenz

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013
Art. 53, c. 14, d.Igs. n.

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.

Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titamfresi quelli affidati
con contratto di collaborazione coordinata e cafiva) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

Responsabile Ufficio / Struttura che
collabora con il Dirigente
responsabile
dell'elaborazione / trasmissione da

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

Staff Segretario Generale . .
Anticorruzione

Ufficio Staff Segretario Generale |

Entro 15 giorni
dalla comunicazione dell'approvazione
dell’eventuale aggiornamento

0 Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Staff Segretario Generale . .
Anticorruzione

Ufficio Staff Segretario Generale |

Entro 15 giorni
dalla comunicazione dell'approvazione
dell’eventuale aggiornamento

0 Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Staff Segretario Generale . .
Anticorruzione

Ufficio Staff Segretario Generale |

Entro 15 giorni
dalla comunicazione dell’approvaziong
dell’eventuale aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Staff Segretario Generale . .
Anticorruzione

Ufficio Staff Segretario Generale |

Entro 15 giorni
dalla comunicazione dell’approvaziong
dell'eventuale aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

| Dirigenti di tutte le Aree

Uffici Dirigenti / P.O.

Entro 15 giorni
dal conferimento dell'incarico

Applicativo Responsabil
C.E.D.

Comunicazione all' RPCT dell'invio per la pubblitaze e
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avveta

pubblicazione.

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europe

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

| Dirigenti di tutte le Aree Uffici Dirigenti / P.O

Entro 15 giorni
dal conferimento dell’incaric

Applicativo Responsabil
C.E.D

Monitoraggio Semestre

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalfubblica amministrazior
o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

| Dirigenti di tutte le Aree Uffici Dirigenti / P.O.

Entro 15 giorni
dal conferimento dell'incarico

Applicativo Responsabil
C.E.D.

Monitoraggio Semestrale

3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di
consulenza o di collaborazione (compresi quelldaff con contratto d
collaborazione coordinata e continuativa), con sjgecevidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla vahitae del risultato

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidéazione di oggetto,
durata e compenso dell'incarico (comunicate alkzfme pubblica)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anch|

| Dirigenti di tutte le Aree Uffici Dirigenti / P.O.

Entro 15 giorni
dal conferimento dell'incarico

Applicativo Responsabi
C.E.D.

Monitoraggio Semestrale

Ufficio Staff Segretario Generale
Anticorruzione

Staff Segretario Generale

Entro 15 giorni
dalla comunicazione.

Applicativo Responsabil
C.E.D.

Monitoraggio Semestrale

Applicativo Responsabi

165/2001 potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo | Dirigenti di tutte le Aree Uffici Dirigenti / P.O. C.ED. Monitoraggio Semestrale
. . - o Per tutti i dati di seguito indicati: Comunicazideenpestiv:
Per ciascun titolare di incarico: dal Dirigente a RPCT dell'invio per la pubblicaziodelle
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. . . P " . Tempestivo Dirigente Area Tutela del R Entro 15 giorni . . .
bis, d.lgs. n. 33/2013 Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Cittadino Servizio Risorse Umane dal conferimento delFincarico Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
itolari di incarichi dirigenziallArt: 14, c. 1, lett. b ichi inistrativi di verti T ti Dirigente Area Tutela del Entro 15 gioni
Personale Titolari di incarichi dirigenzial b'r i ¢ L p ) € €| Incarichi amministrativi di vertice  (d@urriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo er:;rl)es Vo 12014 rigente Area Tutela de Servizio Risorse Umane dall incarico e, comunque, aggiornamento, Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
amministrativi di vertice  |PIS, d-1gs. n. 33/2013 pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013 Cittadino ove necessario, del CV annuale entro il [30
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assugaiefiincarico (con . - —_—
Art._l4, ¢ 1lett.c)ec. speci?ica evid?enza delle eventuali componenti \wiiia legate all(a Tempestivo IR ATEE etk Glet Servizio Risorse Umane Ent_ro 15 glorni . Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
bis, d.Igs. n. 33/2013 valutazione del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019 Cittadino dal conferimento dell'incarico
e . - . " . Tempestivo Dirigente Area Tutela del A Entro 25 giorni . . ’
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013 Cittadino Servizio Risorse Umane dalla liquidazione della missione Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
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Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile

elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che

collabora con il Dirigente
responsabile

dell'elaborazione / trasmissione da

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

segue
Personale

segue
Titolari di incarichi dirigenziall
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett. d) e c.
bis, d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o privati
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2019

)

Dirigente Area Tutela del
Cittadino

Servizio Risorse Umane

Entro 15 giorni
dalla trasmissione dei dati da parte de
dirigenti

i Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Art. 14, c. 1, lett. e) e c.
bis, d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivc
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

Dirigente Area Tutela del
Cittadino

Servizio Risorse Umane

Entro 15 giorni
dalla trasmissione dei dapatte dei
dirigenti

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.

bis, d.lgs. n. 33/2013 Ar}.

2,c.1,punto 1, I. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di societj
quote di partecipazione a societa, esercizio diifum di amministratorg
o di sindaco di societa, con I'apposizione deltanfda «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer [il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomddagg ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso
e riferita al momento dell'assunzione dell'incdrico

Nessuno (va presentata u
sola volta entro 3 mesi dal
elezione, dalla nomina o d
conferimento dell'incarico
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o d
mandato).

T o

[cX

Dirigente Area Tutela del
Cittadino

Servizio Risorse Umane

Entro 15 giorni

dalla trasmissione dei dati da parte degli Responsabile C.E.D.

interessati

Monitoraggio annuale

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.
bis, d.lgs. n. 33/2013 Af]
2,c.1,punto 2, 1. n.
441/1982

L- segue
-Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(qRarenti entro il secondo grado, ove gli stessbvisentano (NB: dando

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetta;ahiuge non separato e

eventualmente evidenza del mancato consenso)] éNiecessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura deknessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil

Entro 3 mesi della nomina
dal conferimento dell'incarig

o

Dirigente Area Tutela del
Cittadino

Servizio Risorse Umane

Entro 15 giorni
dalla trasmissione dei dati da parte dg
dirigenti

i Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.

bis, d.lgs. n. 33/2013 Ar}.

3, 1. n. 441/1982

3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaiahiahione dei reddi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i paestro il secondo

Annuale

Dirigente Area Tutela del

Servizio Risorse Umane

Entro 10 giorn
dalla trasmissione dei dati da parte de

i Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, second
periodo, d.lgs. n. 33/201

w

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenzal Gl dirigenti
del mancato consenso)]
. . . . . . I Tempestivo - Entro 15 giorni
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita R - R L . . "
: ,.' z! ufla Insussi zadiu forl (art. 20, c. 1, d.Igs. n. DIHgEnE _Aree_\ TR e Servizio Risorse Umane dalla trasmissione dei dati da parte dej Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
dell'incarico Cittadino - .
39/2013) dirigenti
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al Annuale Dirigente Area Tutela del Entro 15 giorni
X - . p (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 9 S Servizio Risorse Umane - 9 " . Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
conferimento dellincarico 39/2013) Cittadino dal conferimento dell'incarico
Ammontare complessivo degli emolumenti percepitheco della Annuale Dirigente Area Tutela del Entro 15
) X P 9 p ) 9 s Servizio Risorse Umane giorni dalla trasmissione dei dati da partef Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) Cittadino dirigenti

Titolari di incarichi dirigenzia
(dirigenti non generali)

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, lett. a) e c.
bis, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titold
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

Dirigente Area Tutela del
Cittadino

Servizio Risorse Umane

Entro 15 giorni
dalla trasmissione dei dati da parte dg
dirigenti

i Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Art. 14, c. 1, lett. b) e c.
bis, d.lgs. n. 33/2013

discrezionalmente dall'organo di indiriz
politico senza procedure pubbliche g
selezione e titolari di posizione

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

Dirigente Area Tutela del
Cittadino

Servizio Risorse Umane

Entro 15 giorni
dall incarico e, comunque, aggiornamen
ove necessario, del CV annuale entro il

to, Responsabile C.E.D.
30

Monitoraggio annuale

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c.
bis, d.Igs. n. 33/2013

organizzativa con funzioni dirigenzi

(da pubblicare in tabelle che distingugrealutazione del risultato)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezieti'incarico (coi
specifica evidenza delle eventuali componenti tdiia legate alla

Tempestivc
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

Dirigente Area Tutela del
Cittadino

Servizio Risorse Umane

Entro 15 giorn
dalla trasmissione dei dati da parte de
dirigenti

i Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

individuati discrezionalmente, titolari
posizione organizzativa con funzion

le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenlt

importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

Responsabile Ufficio Economatd

Entro 25 giorni
dalla liquidazione della missione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Art. 14, ¢c. 1, lett. d) e c.
bis, d.lgs. n. 33/2013

dirigenziali)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

Dirigente Area Tutela del
Cittadino

Servizio Risorse Umane

Entro 15 giorni
dalla trasmissione dei dati da parte de

i Responsabile C.E.D.

dirigenti

Monitoraggio annuale
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €l dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che

collabora con il Dirigente
responsabile

dell'elaborazione / trasmissione da

Termine di scadenza per la trasmissiong

dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

segue
Personale

segue
Titolari di incarichi dirigenziall
(dirigenti non generali

Art. 14, c. 1, lett. e) e c.
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.

bis, d.lgs. n. 33/2013 Ar}.

2,c.1,punto 1, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.

bis, d.lgs. n. 33/2013 Ar}.

2,c.1,punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c.

3, 1. n. 441/1982

segue

Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2019

Dirigente Area Tutela del
Cittadino

Servizio Risorse Umane

Entro 15 giorni

dalla trasmissione dei dati da parte dej

dirigenti

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di societj
quote di partecipazione a societa, esercizio diifum di amministratorg
o di sindaco di societa, con I'apposizione deltanfda «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vefer [il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomddagg ove gli stessi Vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatmconsenso
e riferita al momento dell'assunzione dell'incdrico

Nessuno (va presentata upa

| sola volta entro 3 mesi dal
elezione, dalla nomina o d
conferimento dell'incarico
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o d
mandato).

a

Dirigente Area Tutela del
Cittadino

=X

Servizio Risorse Umane

Entro 15 giorni

dalla trasmissione dei dati da parte dej

dirigenti

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Incarichi dirigenziali, a qt

i titoll

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

ldiscrezionalmente dall'organo di indiriZ
politico senza procedure pubbliche g

selezione e titolari di posizione

organizzativa con funzioni dirigenzial

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggettadhiuge non separato e
pbarenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] éNiecessario
llimitare, con appositi accorgimenti a cura deknessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati senibil

(da pubblicare in tabelle che distingugno

le seguenti situazioni: dirigenti, diriger

individuati discrezionalmente, titolari

L- posizione organizzativa con funzion
bis, d.lgs. n. 33/2013 Ar}.

dirigenziali)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, second
periodo, d.Igs. n. 33/20]

w

i
Entro 3 mesi della nomina
dal conferimento dell'incarig

o

Dirigente Area Tutela del

0 Cittadino

Servizio Risorse Umane

Responsabile C.E.

D.  Monigicagnnuale

i
B) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia dellaatiahione dei redditi

Dirigente Area Tutela del

Entro 15 giorni dalla trasmissione dei dat

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i paestro il secondo Annuale Cittadino Servizio Risorse Umane arte dei dirigenti Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exgmente evidenzal P 9
del mancato consens
L . : . ’ - NN Tempestivo - Entro 15 giorni
D|c?|arazl|0ne sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n. DIifgEilE _A’e"f‘ i Servizio Risorse Umane dalla trasmissione dei dati da parte dej Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
dell'incarico Cittadino - .
39/2013) dirigenti
. . . . . . . Annuale - Entro 15 giorni
D|ch|a_ra2|0ne SUI,I.a |ns.USS|stenza di una delle eaisncompatibilita a (art. 20, c. 2, d.Igs. n. EIHEEIE _A’e"f‘ RS Servizio Risorse Umane dalla trasmissione dei dati da parte dej Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
conferimento dellincarico Cittadino - .
39/2013) dirigenti
. . . - - Entro 15 giorni
Ammontare complessivo degli emolumenti percepdagco della Annuale Dirigente Area Tutela del glorni

finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Cittadino

Servizio Risorse Umane

dalla trasmissione dei dati da parte dg

dirigenti

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Art. 15, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali

discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula
attribuite a persone, anche esterne alle pubbéofmainistrazioni,
individuate discrezionalmente dall'organo di iredin politico senza
procedure pubbliche di selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del digs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n|

Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nellg

Dirigente Area Tutela del

Entro 15 giorni

Monitoraggio annuale 30 gennaio.
Comunque comunicazione dal Dirigente dell'uffidgeprse

Posti di funzione disponibili . - S Tempestivo oo Servizio Risorse Umane L . Responsabile C.E.D. |umane a RPCT dell'invio per la pubblicazione eaigco
165/2001 dotazione organica e relativi criteri di scelta Cittadino dalla comunicazione approvazione L e s .
dal Dirigente dell'ufficio CED dell'avvenuta pubtdizione.
- Entro 15 giorni
At 1,c.7,dpr.n Ruolo dirigent Ruolo dei dirigent Annuale IDIREJELER AVEE MUElE G Servizio Risorse Uma dalla comunicazione approvazione (an | Responsabile C.E. [Monitoraggio annua

108/2004

Cittadino

dell’eventuale aggiornamento)
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €l dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione

livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che

collabora con il Dirigente
responsabile

dell'elaborazione / trasmissione da

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati
i

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

Art. 14, c. 1, lett. a),

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatfella durata

Dirigente Area Tutela del

d.gs. n. 33/2013 dellincarico o del mandato elettivo Nessuno Cittadino Servizio Risorse Umane Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
Art. 14, ¢. 1, lett. b), Curriculum vitae Nessuno IS Aree} T e Servizio Risorse Umane Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
d.lgs. n. 33/201 Cittadino
Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia carica Nessuno IS Aree} TR e Servizio Risorse Umane Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
Art. 14, c. 1, lett. ¢), Cittadino
d.lgs. n. 33/2013 -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno D|r|gentgi§:j?n'(l;utela kel Servizio Risorse Umane Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati rgle}tlm aIIasstlmzmne Q| a}ltre canchle, wgntl pubbilici o privati Nessuno Dirigente .Areg Tutela del S Flsanes URER Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
d.lgs. n. 33/2013 e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Cittadino
_Altr_l evgntuall |_ncar|ch| cqn oneri g carico defiaanza pubblica e Nessuno Dirigente Aree} Tutela del S Flsnes URER Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
Art. 14, c. 1, lett. e), indicazione dei compensi spettanti Cittadino
d.Igs. n. 33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavorp =
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul s|t) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo dell'incarico; Nessuno D|r|gentgi§:j?n'(l;utela el Servizio Risorse Umane Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
web)
2) copia della dichiarazione dei redditi successiveermine . . .
" ) . ; . Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
Art. 14, c. 1, lett. f), dellincarico o carica, entro un mese dalla scaalelet termine di leggd i . .
. o . . X - I comunicazione da parte del Responsabile Segréegiani
segue d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, per la presentazione della dichairazione [Pergbstto, il coniuge non Dirigente Area Tutela del A Entro 15 giorni . . o o -
;i R . ; L Nessuno s Servizio Risorse Umane . Responsabile C.E.D. [Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicame e
Personale c. 1, punto 2, 1. n. separato e i parenti entro il secondo grado, avetegsi vi consentano Cittadino dalla trasmissione X - e s
) 5 riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell’'avvata
441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato cspn¥e(NB: € -
S i . - " pubblicazione.
necessario limitare, con appositi accorgimentira clellinteressato o
della amministrazione, la pubblicazione dei datisiili)
3) dichiarazione concernente le variazioni dellaasiione patrimoniale| Nessuno (
Art. 14, ¢. 1, lett. ), intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il st il coniuge non resentata una sola voltal  Dirigente Area Tutela del Entro 15 giorni
d.Igs. n. 33/2013 Art. 4, dopo Tu . . coniug P - . 9 o Servizio Risorse Umane g " . Responsabile C.E.D.| Monitoraggio al 15 gennaio
separato e i parenti entro il secondo grado, avetegsi vi consentano|entro 3 mesi dalla cessazid Cittadino dalla decadenza dellincarico
n. 441/1982 . ) . )
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato ocsode dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsat®lla mancata o
- . incompleta comunicazione dei dati di cui all'arkicd4, concernenti la . .
- Sanzioni per mancata o incompleta . : . R . . - X . Responsabile della prevenziong . . —_—
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. L A . |situazione patrimoniale complessiva del titolariidearico al moment Tempestivo X Ufficio Staff Segretario Generale | Entro 15 giorni . . h
L A comunicazione dei dati da parte dei \ - ; . s I della corruzione e della . . o . . | Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
comunicazione dei dati 33/2013 . . S L dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni | (ex art. 8, d.Igs. n. 33/201 Anticorruzione dall’avvio del provvedimento sanzionatoiio
titolari di incarichi dirigenziali ) - ; . - S B trasparenza (RPCT)
azionarie proprie nonche tutti i compensi cui dittdil'assuzione della]
carica
Monitoraggio annuale 28 febbraio -Comunque
R . . Art. 14, c. 1-quinquies., o . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al Tempestivo Dirigente Area Tutela del P Entro 15 giorni dal conferimento . comurj|caz_|0nf3 da parte d“el Responsablle _Sggr gan
Posizioni organizzative Posizioni organizzative . 4 o Servizio Risorse Umane e ) Responsabile C.E.D. |Istituzionali all' RPCT dell'invio per la pubblicame e
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2019 Cittadino dellincarico : - e s
riscontro del dirigente dell'Ufficio CED dell'avveta
pubblicazione.
Conto annuale del personale e relative spese ssterell'ambito de
quale sono rappresentati i dati relativi alla dimtag organica e al —_— Monitoraggio annuale 31 luglio Comunicazione tertipas
. . - . . Annuale - Entro 15 giorni L e o . X L
Art. 16, c. 1, d.lgs. n. personale effettivamente in servizio e al relatiosto, con l'indicazion Dirigente Area Tutela del s . . . dal Dirigente dell'ufficio risorse finanziarie a RP
Conto annuale del personale A X e . ) (art. 16, c. 1, d.Igs. n. - Servizio Risorse Umane dalla trasmissione al Ministero Responsabile C.E.D. S L . .
33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche eeapeofessionali, con Cittadino , k . dell'invio per la pubblicazione e riscontro dal Q&nte
- - o X 33/2013) dell’Economia e delle Finanze e X o
particolare riguardo al personale assegnato afifi df diretta dell'ufficio CED dell'avvenuta pubblicazione
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica
. . . . Monitoraggio annuale 31 luglio. Comunque Comunicag
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, L e ) L
) ) ) - Annuale - I dal Dirigente dell'ufficio risorse finanziarie a RP
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. . ) articolato per aree professionali, con particotageardo al personale Dirigente Area Tutela del R Entro 15 giorni . o - . . )
Costo personale tempo indeterminato S . . R, (art. 16, c. 2, d.Igs. n. s Servizio Risorse Umane . . Responsabile C.E.D. |dell'invio per la pubblicazione anche degli aggemmenti e
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione cfirorgani di indirizzo Cittadino dalla rilevazione (collegata al conto annu . L e s s
L 33/2013) riscontro dal Dirigente dell'ufficio CED dell'avvata
politico -
segue pubblicazione
Personale
Personale non a tempo indeterminato [Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaetato, ivi Annuale - —_—
Art. 17, c. 1, d.lgs. n. P . PP ' a tempo . Dirigente Area Tutela del s Entro 15 giorni . .
compreso il personale assegnato agli uffici dittireollaborazione cor (art. 17, c. 1, d.Igs. n. - Servizio Risorse Umane . . Responsabile C.E.D.| Annuale 31 gennaio
33/2013 . . ; o " Cittadino dalla rilevazione (collegata al conto annu
(da pubblicare in tabelle) gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato
.COStO dgl personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo Trimestrale - Entro 15 giorni
Art. 17, ¢. 2, d.Igs. r indeterminat . . ; . A Dirigente Area Tutela del R - . . .
indeterminato, con particolare riguardo al persewraisegnato agli uffi (art. 17, c. 2, d.Igs. 1 - Servizio Risorse Umai dalla rilevazione trimestre Responsabile C.E. [Annuale 31 genna
33/2013 S ; . S - Cittadino
di diretta collaborazione con gli organi di ind@politico 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €l dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion

livello 1 (Macrofamiglie)

livello
(Tipologie di dati)

eDenominazione sotto-sezione

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che
collabora con il Dirigente
responsabile
dell'elaborazione / trasmissione da

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

segue
Personale

Monitoraggio trimestrale

dirigenti)

165/2001

(da pubblicare in tabelle)

del compenso spettante per ogni incarico

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione deirettite accordi
collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitentiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Art. 21, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relaziorezhico-finanziaria e
quella illustrativa, certificate dagli organi dirteollo (collegio dei
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici ceait di bilancio o
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinaménti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. n.

Specifiche informazioni sui costi della contraitee integrativa,
certificate dagli organi di controllo interno, draesse al Ministero

12/2013

) X N . - Annuale
33/2013 Costi contratti integrativi dell Econqmla e d_elle fln‘gnze, che pred|spone,_s<1.jhpo, uno specific art. 55, c. 4, d.Igs. .
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dgitce con la 150/2009)
150/2009 Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimentella funzione
pubblica
Art. 10, c. 8, lett. c), Nominativi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
o
Art. 10, c. 8, lett. c), . Tempestivo
o
dlgs. n. 33/2013 Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. 33/201
(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. CiVIT n. . Tempestivo
Compensi

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. n. 33/201

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiésio, di personale
presso I'amministrazione nonche' i criteri di vahibne della
Commissione e le tracce delle prove scritte

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

Cittadino

Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Dirigente Area Tutela del
Cittadino

dal conferimento dell'incarico

30 aprile
30 luglio
Tassi di assenza trimest Trimestrale - —_— . 30 ottobrg
Tassi di assenza At 16, ¢. 3, dlgs. r Tassi di assenza del personale distinti per uffiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. RUIOSHIS Area} T e Servizio Risorse Umane Entro 15 giomi dalla scadenza trimest Responsabile C.E.D. 30 gennaio Comunat . - e
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Cittadino comunicazione tempestiva dal Dirigente dell'uffidgorse
umane a RPCT dell'invio per la pubblicazione andégli
aggiornamenti e riscontro dal Dirigente dell'ufic€ED
dell'avvenuta pubblicazione
Monitoraggio trimestrale
30 marzo
e - . . Incarichi conferiti e autorizzati ai . e - . R . 30 giugno
Incarichi conferiti e autorizzati|Art. 18, d.lgs. n. 33/201 -fipendenti (dirigenti e non dirigent) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @stun dipendente Tempestivo Bliarice Az Tk 6 Entro 15 giomi 30 settembre
ai dipendenti (dirigenti e non |Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dej¢jetto, della durata ¢ Servizio Risorse Umane Responsabile C.E.D. |15 dicembre.

Comunicazione tempestiva dal Dirigente dell'uffidsorse
umane a RPCT dell'invio per la pubblicazione eargco
dal Dirigente dell'ufficio CED dell'avvenuta pubtdizione

Responsabile Programmazione
Controllo di Gestione

Entro 25 giorni
dall’approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

31 gennaio. Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT dell'invio per la
pubblicazione e riscontro dal Dirigente dell'uficED
dell’'avvenuta pubblicazione

Responsabile Programmazione
Controllo di Gestione

Entro 25 giorni
dall’approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 31 gennaio. Comunicazione
tempestiva dal Dirigente dell'ufficio risorse firzzarie a
RPCT dell'invio per la pubblicazione e riscontrd da
Dirigente dell'ufficio CED dell'avvenuta pubblicazie

Responsabile Programmazione
Controllo di Gestione

Entro 25 giorni
dalla trasmissione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio Annuale 31 gennaio. Comunicazione
tempestiva dal Dirigente dell'ufficio risorse firzarie a
RPCT dell'invio per la pubblicazione e riscontrd da
Dirigente dell'ufficio CED dell'avvenuta pubblicazie

Responsabile Programmazione
Controllo di Gestione

Entro 15 giorni
dalla nomina

Responsabile C.E.D.

Annuale 31gennaio. Comunicazione tempestiva daidffi
SG a RPCT dellinvio per la pubblicazione e risttordal
Dirigente dell'ufficio CED dell'avvenuta pubblicazie

Responsabile Programmazione
Controllo di Gestione

Entro 15 giorni
dalla nomina

Responsabile C.E.D.

Annuale 31gennaio. Comunicazione tempestiva daidffi
SG a RPCT dellinvio per la pubblicazione e ristordal
Dirigente dell'ufficio CED dell'avvenuta pubblicazie

Responsabile Programmazione
Controllo di Gestione

Entro 15 giorni
dalla nomina

Responsabile C.E.D.

Annuale 31gennaio. Comunicazione tempestiva daidffi
SG a RPCT dell'invio per la pubblicazione e risttordal
Dirigente dell'ufficio CED dell'avvenuta pubblicazie

Servizio Risorse Umane

Entro 3 giorni
dalla comunicazione dall'approvaziong

Responsabile C.E.D.

Comunicazione tempestiva dal Dirigente dell'uffidsorse
umane a RPCT dell'invio per la pubblicazione eargco
dal Dirigente dell'ufficio CED dell'avvenuta pubtdizione

COMUNE DI NICHELINO — Allegato n. 9 al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione - 2017-2019




ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €l dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Sistema di misurazione e
valutazione della Performancg

Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Perfonedart. 7, d.Igs. n
150/2009)

Tempestivo

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b),

Relazione sulla Performance

d.lgs. n. 33/2013

Piano della Performance/Piano esecu
di gestione

iPioano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2
¥Pano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis, d.lgs,|
n. 267/2000)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Tempestivo

Relazione sulla Perfocma

Relazione sulla Performance (art. 10, d.|gs/2080)

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Tempestivo

Performance

Ammontare complessivo de!
premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Tempestivo

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Tempestivo

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della
performance per I'assegnazione del trattamentessccio

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Tempestivo

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di
dare conto del livello di selettivita utilizzatollzedistribuzione dei
premi e degli incentivi

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Tempestivo

Grado di differenziazione dell'utilizzo della prexita sia per i dirigenti
sia per i dipendenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/201

Tempestivo

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere orgatizo

Dati non piu soggetti a

pubblicazione obbligatoria
sensi del d.lg.s 97/2016

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Staff Segretario Generale

Responsabile Ufficio / Struttura che
collabora con il Dirigente
responsabile
dell'elaborazione / trasmissione da

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

Responsabile Programmazione
Controllo di Gestione

Entro 10 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 28 febbraio

Responsabile Programmazione
Controllo di Gestione

Entro 10 giorni
dall’approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 28 febbraio

Responsabile Programmazione
Controllo di Gestione

Entro 10 giorni
dall’approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 28 febbraio

Responsabile Programmazione
Controllo di Gestione

b

Entro 10 giorni
dalla comunicazione dell’approvaziong

Responsabile C.E.D.

Comunicazione dal Dirigente dell'ufficio risorsadnziarie
a RPCT dell'invio per la pubblicazione e riscontial
Dirigente dell'ufficio CED dell'avvenuta pubblicazie e,
comungue, monitoraggio annuale 30 marzo

Responsabile Programmazione
Controllo di Gestione

Entro 10 giorni
dalla comunicazione dell’approvaziong

Responsabile C.E.D.

Comunicazione da Dirigente dell'ufficio risorsedinziarie
RPCT dell'invio per la pubblicazione e riscontrd da
Dirigente dell'ufficio CED dell’avvenuta pubblicazie e,
comungue, monitoraggio annuale 30 marzo

Responsabile Programmazione
Controllo di Gestione

Entro 25 giorni

b
dalla comunicazione dell’approvazione

trattamento accessorio

el Responsabile C.E.D.

Comunicazione tempestiva da Segretario generaRGIR
dell’invio per la pubblicazione e riscontro dal Dente
dell'ufficio CED dell'avvenuta pubblicazione e, congue,
monitoraggio annuale 30 aprile

Responsabile Programmazione
Controllo di Gestione

e

Entro 25 giorni dalla comunicazione

dell’approvazione del trattamento access

Responsabile C.E.D.

Comunicazione tempestiva Dirigente dell'ufficicorise
finanziarie a RPCT dell'invio per la pubblicazioae
riscontro dal Dirigente dell'ufficio CED dell'avvata
pubblicazione e, comunque, monitoraggio annualegile

Responsabile Programmazione
Controllo di Gestione

Entro 25 giorni

b
dalla comunicazione dell’approvazione

trattamento accessorio

el Responsabile C.E.D.

Comunicazione tempestiva dal Dirigente dell'uffiEprse
finanziarie a RPCT dell'invio per la pubblicazioae
riscontro dal Dirigente dell'ufficio CED dell'avveta
pubblicazione e, comunque, monitoraggio annualapBie

Enti controllati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

Art. 22, ¢c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/201:

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.

33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifugi, vigilati e
finanziati dall'amministrazione ovvero per i qugmministrazione
abbia il potere di nomina degli amministratori telte, con l'indicazior]
delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore
dell'amministrazione o delle attivita di serviziokblico affidate

(2]

Annuale (art. 22,

.1, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|
Istituzionali

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

(2]

Annuale (art. 22,

.1, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|
Istituzionali

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione

Annuale (art. 22,

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionali
" Annuale (art. 22, Dirigente Area Amministrativa Responsabile Segreteria Organ . . .
3) durata dell'impegno c. 1, dlgs. n. 33/2013) Istituzionali Entro 30 giugno Responsabile C.E.D}  Annuale 31 gennai

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio
dell'amministrazione

o

Annuale (art. 22,

. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ
Istituzionali

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di
governo e trattamento economico complessivo awisdi essi
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per \étaloggio)

(2]

Annuale (art. 22,

.1, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|
Istituzionali

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari

(2]

Annuale (art. 22,

.1, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|
Istituzionali

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@ttamento economic
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi pemowitalloggio)

(2]

Annuale (art. 22,

.1, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|
Istituzionali

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita

dell'incarico link _al sito dell'ent)

o

Annuale (art. 22,

. 1, d.Igs. n. 33/201

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ
Istituzional

Responsabile C.E.

Monitoraggio annua

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al
conferimento dell'incaricd (k _al sito dell'ente

o

Annuale (art. 22,

. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ
Istituzionali

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati

C

Annuale (art. 22,

.1, d.Igs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ

_ Istituzionali

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €i dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che
collabora con il Dirigente
responsabile
dell'elaborazione / trasmissione da

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

segue
Enti controllati

Societa partecips

Art. 22, c. 1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione degidirettamente quot
di partecipazione anche minoritaria, con l'indicas dell'entita, delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodell'amministrazione
delle attivita di servizio pubblico affidate, accksione delle societi
partecipate da amministrazioni pubbliche, con dziootate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unioeeropea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

h

Annuale (art. 22
. 1, d.gs. n. 33/2013)

o

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Org
Istituzionali

Entro 30 giugn

Responsabile C.E.

Annuale 31 genna

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

Annuale (art. 22,
. 1, d.gs. n. 33/2013)

o

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ
Istituzionali

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione

Annuale (art. 22,
. 1, d.gs. n. 33/2013)

o

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ
Istituzionali

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

3) durata dellimpegno

Annuale (art. 22,

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionali
4) tl)nere. c.ompk.asswo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio Annuale (art. 22, Dirigente Area Amministrativa Responsab_lle _Segrgtena Organ| Entro 30 giugno Responsabile CED,  Annuale 31 gennai
dell'amministrazione c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Istituzionali

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di
governo e trattamento economico complessivo a wmsdi essi
spettante

Annuale (art. 22,
.1, d.lgs. n. 33/2013)

(2]

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|
Istituzionali

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari

Annuale (art. 22,
. 1, d.gs. n. 33/2013)

o

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ
Istituzionali

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamentc
economico complessivo

Annuale (art. 22
c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Org
Istituzionali

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita

dellincarico [ink al sito dell'ente

Tempestivo (art. 20,
c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ
Istituzionali

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al
conferimento dell'incaricd {nk_al sito dell'ente

Annuale (art. 20,
c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ
Istituzionali

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate

Tempestivo (art. 20,
c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ
Istituzionali

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 19, ¢c. 7, d.lgs. r
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di sociegartecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societaaggpatituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di @eigazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipaziorblgiche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articbBodella legge 7 agostd
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|
Istituzionali

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicioeie fissano
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cphasso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il persondddie societa
controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ
Istituzionali

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai

Provvedimenti con cui le societa a controllo putxblgarantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi specificinaali e pluriennali,
sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ
Istituzionali

Entro 30 giugno

Responsabile C.E.D|

Annuale 31 gennai
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €l dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che

collabora con il Dirigente
responsabile

dell'elaborazione / trasmissione da

Termine di scadenza per la trasmissiong

dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

segue
Enti controllati

Art. 22, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllat

Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. r
39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle fuorgiattribuite e delle
attivita svolte in favore dellamministrazione didettivita di servizio
pubblico affidat

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Il Comune di Nichelino non hg
enti privati in controllo

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale (art. 22,
. 1, d.Igs. n. 33/2013)

o

Il Comune di Nichelino non hg
enti privati in controllo

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione

Annuale (art. 22,
. 1, d.lgs. n. 33/2013)

(2]

Il Comune di Nichelino non hg
enti privati in controllo

3) durata dell'impegno

Annuale (art. 22,
.1, d.lgs. n. 33/2013)

(2]

Il Comune di Nichelino non hg
enti privati in controllo

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'gnno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale (art. 22,
.1, d.lgs. n. 33/2013)

(2]

Il Comune di Nichelino non hg
enti privati in controllo

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di
governo e trattamento economico complessivo awsdi essi
spettante

Annuale (art. 22,
. 1, d.Igs. n. 33/2013)

o

Il Comune di Nichelino non hg
enti privati in controllo

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari

Annuale (art. 22,
. 1, d.Igs. n. 33/2013)

o

Il Comune di Nichelino non hg
enti privati in controllo

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@ttamento economic
complessivo

Annuale (art. 22,
.1, d.lgs. n. 33/2013)

(2]

Il Comune di Nichelino non hg
enti privati in controllo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita

dell'incarico [ink al sito dell'entp

Annuale (art. 22,
.1, d.lgs. n. 33/2013)

(2]

Il Comune di Nichelino non hg
enti privati in controllo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita a
conferimento dell'incaricd [nk_al sito dell'ente

Annuale (art. 20
. 2, d.lgs. n. 39/2013)

o

Il Comune di Nichelino non h
enti privati in controllo

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato
controllati

Annuale (art. 22,
.1, d.lgs. n. 33/2013)

(2]

Il Comune di Nichelino non hg
enti privati in controllo

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra
I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Eocieta partecipate, gli
enti di diritto privato controllati

Annuale (art. 22,
.1, d.lgs. n. 33/2013)

(2]

Il Comune di Nichelino non hg
enti privati in controllo
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €l dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che

collabora con il Dirigente
responsabile

dell'elaborazione / trasmissione da

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settor
attivita, per competenza degli organi e degli uffper tipologia di
procedimenti

Dati non piu soggetti a

pubblicazione obbligatoria

sensi del digs 97/2016

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indiceidi tutti i
riferimenti normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

| Dirigenti di tutti gli uffici del
Comune di Nichelino che
svolgono procedimenti
amministrativi ai sensi della
legge 241/1990

Segretario Generale

Entro 15 giorni
dall' eventuale aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Annuale 31 gennaio

2) unita organizzative responsabili dell'istruior

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

| Dirigenti di tutti gli uffici del
Comune di Nichelino che
svolgono procedimenti
amministrativi ai sensi della
legge 241/1991

Segretario Generale

Entro 15 giorni
dall' eventuale aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Annuale 31 gennaio

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai retaggilefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

| Dirigenti di tutti gli uffici del
Comune di Nichelino che
svolgono procedimenti
amministrativi ai sensi della
legge 241/1992

Segretario Generale

Entro 15 giorni dall' eventuale
aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Annuale 31 gennaio

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento
finale, con l'indicazione del nome del responsatéiufficio
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e atlasella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivc

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

| Dirigenti di tutti gli uffici del
Comune di Nichelino che
svolgono procedimenti
amministrativi ai sensi della
legge 241/1993

Segretario Genere

Entro 15 giorni dall' eventua
aggiornamento

Responsabile C.E.

Annuale 31 genna

5) modalita con le quali gli interessati possortertgre le informazioni
relative ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

| Dirigenti di tutti gli uffici del
Comune di Nichelino che
svolgono procedimenti
amministrativi ai sensi della
legge 241/1994

Segretario Generale

Entro 15 giorni
dall' eventuale aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Annuale 31 gennaio

6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per
conclusione con l'adozione di un provvedimento esgw e ogni altro
termine procedimentale rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

| Dirigenti di tutti gli uffici del
Comune di Nichelino che
svolgono procedimenti
amministrativi ai sensi della
legge 241/1995

Segretario Generale

Entro 15 giorni
dall' eventuale aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Annuale 31 gennaio

7) procedimenti per i quali il provvedimento detiinistrazione pud
essere sostituito da una dichiarazione dell'ingatesovvero il
procedimento puo concludersi con il silenzio-assens
dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

| Dirigenti di tutti gli uffici del
Comune di Nichelino che
svolgono procedimenti
amministrativi ai sensi della
legge 241/1996

Segretario Generale

Entro 15 giorni
dall' eventuale aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Annuale 31 gennaio

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dall
legge in favore dell'interessato, nel corso detedimento nei confron
del provvedimento finale ovvero nei casi di adoeickel provvediment
oltre il termine predeterminato per la sua conolnsie i modi per
attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

| Dirigenti di tutti gli uffici del
Comune di Nichelino che
svolgono procedimenti
amministrativi ai sensi della
legge 241/1997

Segretario Generale

Entro 15 giorni dall' eventuale
aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Annuale 31 gennaio
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €l dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che
collabora con il Dirigente
responsabile
dell'elaborazione / trasmissione da

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

segue
Attivita e procedimenti

segue
Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lg
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I), d.Ig:
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

segue
Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/201

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013 e Art.
c. 29, 1. 190/2012

L

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diggitnin rete, o
tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

| Dirigenti di tutti gli uffici del
Comune di Nichelino che
svolgono procedimenti
amministrativi ai sensi della
legge 241/19¢

Segretario Generale

Entro 15 giorni
dall' eventuale aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Annuale 31 gennaio

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari
con i codici IBAN identificativi del conto di paganto, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramipesili i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti medianéibo bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto corterpostale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamentianée bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagareeda indicare
obbligatoriamente per il versamento

b

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

| Dirigenti di tutti gli uffici del
Comune di Nichelino che
svolgono procedimenti
amministrativi ai sensi della
legge 241/1999

Segretario Generale

Entro 15 giorni
dall' eventuale aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Annuale 31 gennaio

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere
sostitutivo, nonche modalita per attivare tale pateon indicazione dg
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

| Dirigenti di tutti gli uffici del
Comune di Nichelino che
svolgono procedimenti
amministrativi ai sensi della
legge 241/2000

Segretario Generale

Entro 15 giorni
dall' eventuale aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Annuale 31 gennaio

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistich necessaria,
compresi i fac-simile per le autocertificazi

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

| Dirigenti di tutti gli uffici del
Comune di Nichelino che
svolgono procedimenti
amministrativi ai sensi della
legge 241/2002

Segretario Genere

Entro 15 giorni
dall' eventuale aggiornamer

Responsabile C.E.

Annuale 31 genna

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesg
con indicazione degli indirizzi, recapiti telefoneccaselle di posta
elettronica istituzionale a cui presentare le istan

o

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

| Dirigenti di tutti gli uffici del
Comune di Nichelino che
svolgono procedimenti
amministrativi ai sensi della
legge 241/2003

Segretario Generale

Entro 15 giorni
dall' eventuale aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Annuale 31 gennaio

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1, c. 28, 1. n.
190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernentesipetto dei tempi
procedimentali

Dati non pitl soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del d.Igs. 97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiuzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, garae verificare la
trasmissione dei dati o 'accesso diretto degtisitéa parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sbstive

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Comunicazione

Entro 15 giorni dall' eventuale
aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio semestrale: 30rgiug31 gennaio
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €l dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile

elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che

collabora con il Dirigente
responsabile

dell'elaborazione / trasmissione da

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

politico

Provvedimenti organi indirizzo|

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/201.

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti
finali dei procedimenti di: scelta del contraenée faffidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimemita modalita di
selezione presceltlink alla sotto-sezione "bandi di gara e contrat
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Dirigente Area Amministrativa

Responsabile Segreteria Organ|

Istituzional

Entro 15 giorni
dall' eventuale aggiornamer

Applicativo Responsabil
C.E.D

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio

politico

Provvedimenti organi indirizzo|

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai progiraenti
finali dei procedimenti di: autorizzazione o corsiese; concorsi e
prove selettive per I'assunzione del personalegressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del d.Igs. 97/2016

Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineeai provvedimenti
finali dei procedimenti di: scelta del contraengs faffidamento di
lavori, forniture e servizi, anche con riferimeaita modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "balhdara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetivati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

| Dirigenti di tutte le Aree

Uffici Dirigenti / P.O.

Entro 15 giorni
dall' eventuale aggiornamento

Applicativo Responsabil
C.E.D.

Monitoraggio semestrale: 30 giugno - 31 gennaio

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco debpredimenti, con particolare riferimento ai proviraenti
finali dei procedimenti di: autorizzazione o corsiese; concorsi e
prove selettive per I'assunzione del personalegressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del d.Igs. 97/2016

Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/201

Tipologie di controllt

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono agsettate le imprese in
ragione della dimensione e del settore di attivit I'indicazione pe
ciascuna di esse dei criteri e delle relative nitaldi svolgimento

Art. 25, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettieattivita di
controllo che le imprese sono tenute a rispettarefiemperare alle
disposizioni normative

Dati non pili soggetti a
pubblicazione obbligatoria |
sensi del d.lgs. 97/2016

Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole

Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

procedure in formato tabellare

Art. 1, c. 32, 1. n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.Igs. n. 33/2013
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Art. 1, c. 32, 1. n.
190/2012 Art. 37, c. 1
lett. a) d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

E'in corso la costituzione dell
Ufficio Unico Applati- Fino

Applicativo Responsabil

Dati previsti dall'articolo 1, comma 33
della legge 6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singole procedurg

(da pubblicare secondo le "Specifich
tecniche per la pubblicazione dei dati

sensi dell'art. 1, comma 32, della Leg|
n. 190/2012", adottate secondo quar
indicato nella delib. Anac 39/2016)

degli operatori invitati a presentare offerte/nuonér offerenti che han
partecipato al procedimento, aggiudicatario, impditaggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio o famrat importo delle
somme liquidate)

(art. 1, c. 32, . n. 190/2013

Bll'istituzione Ogni Dirigente per

la sua area

C.E.D.

Codice Identificativo Gara (CIG Tempestivo o Hai RUP Entro 15 giorni Monitoraggio annuale
(cie) P all'istituzione Ogni Dirigente per| 9 C.E.D. 99
la sua area
Struttura proponente, Oggetto del. paqdo_, Procedilseelta del E' in corso la costituzione dell
fcontraente, Elenco degli operatori invitati a préaee offerte/Numero - . - L .
- - . o ; . Ufficio Unico Applati- Fino i Applicativo Responsabil . .
offerenti che hanno partecipato al procedimentaiddgjcatario, Tempestivo o M RUP Entro 15 giorni Monitoraggio annuale
. S . g - all'istituzione Ogni Dirigente per| C.E.D.
Importo di aggiudicazione, Tempi di completamereti'apera servizio
X P la sua area
@ fornitura, Importo delle somme liquidate
ai
ge
Pabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliriformato digitale
standard aperto con informazioni sui contrattitiedaall'anno
precedente (nello specifico: Codice Identificatvara (CIG), struttur. E' in corso la costituzione dell
proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elen Annuale Ufficio Unico Applati- Fino RUP Entro il 31 gennaio di ogni anno Applicativo Responsabil Monitoraggio annuale
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €l dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che

collabora con il Dirigente
responsabile

dell'elaborazione / trasmissione da

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

segue
Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente pi
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lg
n. 33/2013 Artt. 21, c. 7

Atti relativi alla programmazione di

Programma biennale degli acquisti di beni e serpiigramma trienng

E'in corso la costituzione dell
Ufficio Unico Applati- Fino

e29,c. 1, dlgs. n. lavori, opere, servizi e forniture |dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annual Tempestivo all'istituzione Ogni Dirigente per| RUP Entro 10 gg dalfapprovazione ' onitoraggio annuale
50/2016 la sua are:
Per ciascuna procedura:
g st oo - A reormasone a1, 1, BB A |
n.33/2013 e art. 29, c. |,  Afti relativi alle procedure per |3 qiqq . 50/2016); Bandi ed awisi di preinforinaz (art. 141, digs n Tempestivo o ppal RUP = - N Responsabile C.E.D. |"€™P ap ponsa ) o
d.los. n. 50/2016 I'affidamento di appalti pubblici di 50/2016) all'istituzione Ogni Dirigente per| ricezione delle offerte ai sensi dell’art. 70 a RPCT dell'invio per la pubblicazione e riscortial
+gs. . servizi, forniture, lavori e opere, di la sua area del d.Igs. n. 50/1516 Dirigente dell'ufficio CED dell'avvenuta pubblicazie
concorsi pubblici di progettazione, d|
concorsi di idee e di concessioni.
Art. 37, . 1, lett. b) Compresi quelli tra enti ‘neII‘mab|to del E'in corso la costituzione dell Monitoraggio trimestrale 30 marzo 30 giugno 30esetire
(37 ¢ % 1ett B) d W)settore pubblico di cui allart. 5 del diggpelibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) ) Ufficio Unico Applati- Fino I ) ’ 15 dicembre Comunicazione da UGARE a RPCT delki
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, 50/2016 Tempestivo o e RUP Entro 10 giorni dalla firma Responsabile C.E.I. o A .
d.lgs. n. 50/2016 all'istituzione Ogni Dirigente per| per la pubblicazione e riscontro da parte del dirtg
g8 la sua area dell'Ufficio CED dell'avvenuta pubblicazione
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee
guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicuélplicazione elend
(art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANA
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2028)viso periodico - T Monitoraggio trimestrale 30 marzo 30 giugno 30esetire
N E'in corso la costituzione dell . L .
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lg indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016); Ufficio Unico Applati- Eino 15 dicembre Comunicazione da parte del del Resbies|
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo o ppat RUP Contestualmente alla pubblicazione in GU ResgluilesC.E.D. |Ufficio Unico Appalti a RPCT dell'invio per la
L . X . . - all'istituzione Ogni Dirigente per| - : L .
d.Igs. n. 50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi | pubblicazione e riscontro da parte del dirigentéUfécio
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016) asua area CED dell'avvenuta pubblicazione
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offeidaumenti di gara (a
171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell’ordine di imp@nza dei criteri,
hr Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n.GIBR
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.digs n. 50/2016);
Atti relativi alle procedure per ~ |Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsl ”.”dk?k.’('j'c' di Zr‘ogettazm-ne,-d Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awiso sui Monitoragdio trimestrale 30 marzo 30 giugno 30esatire
concorsi di ldee € di CoNCessIont. |, iarj gella procedura di affidamento con indicae dei soggetti E'in corso la costituzione dell toragg L giug |
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgy Compresi quelli tra enti nel'mabito d([ . ) R ; . - . A 15 dicembre Comunicazione da parte del del Respdesa
. A nvitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bandacdincorso e awviso sui . Ufficio Unico Applati- Fino — I . . . o
n. 33/2013 e art. 29, c. Jsettore pubblico di cui all'art. 5 del digy . ’ e AN Tempestivo o Hai RUP Entro 48 giorni dall’aggiudicazione Ufficio Unico Appalti a RPCT dell'invio per la
risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/20¥8)yisi relativi I'esito all'istituzione Ogni Dirigente per| - ) - -
d.Igs. n. 50/2016 50/201¢ X ) pubblicazione e riscontro da parte del dirigentéUféicio
della procedura, possono essere raggruppati surirasstrale (art. 143 la sua are: CED dell'avwenuta pubblicazione
c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali detbencnissioni di gara P
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ig Aw:.::.i sis.tema;.i qgal:;izﬁzior;e)f;;viso stul1’instean|?;i u;\. sistgma di o
n. 33/2013 e art. 29, c. |, qual 'C,azfone’. 'Cu'? V1egalo 2V, parte lettera 1; - an, ", awiso periodicq Tempestivo Tempestivo Responsabile Ufficio Unico Appalfi Responsabile C.E.D.
indicativo; awviso sull'esistenza di un sistemajdalificazione; Awviso di
d.lgs. n. 50/2016 aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 606}
Affidamenti ) o .
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urge E'in corso la costituzione dell Monitoraggio trimestrale 30 marzo 30 giugno 30esetire
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lg e di protezione civile, con specifica dell'affidégadelle modalita della scelta e Ufficio Unico Applati- Fino Entro 48 giorni 15 dicembre Comunicazione da parte del del Respdesa
n. 33/2013 e art. 29, c. |, delle motivazioni che non hanno consentito il icoalle procedure ordinarie (art Tempestivo allistituzione O nipgiri ente per RUP dalla iudi?:azione Responsabile C.E.D. |Ufficio Unico Appalti a RPCT dell'invio per la
d.lgs. n. 50/2016 163, c. 10, digs n. 50/2016); 9 9 P 99 pubblicazione e riscontro da parte del dirigentéUféicio
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti la sua area CED dell'avvenuta pubblicazione
pubblici e contratti di concessione tra enti (282 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con pootadi E'in corso la costituzione dell
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ig interessi unitamente ai progetti di fattibilitagiandi opere e ai documenti Ufficio Unico Applati- Fino
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, digs n. 50/2016); Informazioni Tempestivo listituzi o pg X RUP Entro 10 gg dalla predisposizione dell'elgnco pRBesabile C.E.D. | Monitoraggio annuale
d.lgs. n. 50/2016 ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto aligipreviste dal Codice; Elencd allistituzione Ogni Dirigente per
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs50/2016) la sua area
Provvedimento che determina L. N
- e E'in corso la costituzione dell
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igj esclusioni dalla procedura di affidame Provvedimenti di esclusione e di amminssione (eRtgrni dalla loro Ufficio Unico Applati- Fino
n. 33/2013 e art. 29, c. 1e le ammissioni all'esito delle valutazigni,” _. Tempestivo e ,pp. . RUP Entro due giorni dall'adozione Responsabile C.E.[Monitoraggio annuale
adozione) all'istituzione Ogni Dirigente per|

d.Igs. n. 50/2016

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

la sua area
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €l dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione

livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che
collabora con il Dirigente
responsabile
dell'elaborazione / trasmissione da

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Ig

Composizione della commissione

Composizione della commissione giudicatrice e ricuta dei suoi

E'in corso la costituzione dell

Ufficio Unico Applati- Fino

Entro 10 giorni

n. 33/2013 e art. 29, c. ],  giudicatrice e i curricula dei suoi . Tempestivo e HE RUP . . Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
componenti. all'istituzione Ogni Dirigente per| dall'approvazione
d.lgs. n. 50/201¢ component
la sua are:
segue
segue Atti delle amministrazioni ) o
Bandi di gara e contratti aggi d|ca¥r|(‘f| N degli ent 28;/20(;% (?igsé)ls'izi one Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobeni e di servizi di Eulﬁni;grzt:]ilsocgstnlgf;?'r;i‘gell
aggiudicatori distintamente p ~01> disposizio Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milionesdio in esecuzione d Tempestivo o ppal RUP Entro due giorni dalla stipula Responsabile C.E.[Monitoraggio annuale
ogni procedura speciale rispetto all'art. . ; . . all'istituzione Ogni Dirigente per|
gni p programma biennale e suoi aggiornamenti
21 del d.lgs. 50/2016) la sua area
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lg . . . - . . ) i . A
n. 33/2013 e art. 29, c. |, Resocgnn della_ gestione fmanmana_caesocqntl della gestione finanziaria dei conteittermine defla loro Tempestivo | Dirigenti di tutte le Aree RUP Entro 10 giorni dall'approvazione Responsabile@. |Monitoraggio annuale
contratti al termine della loro esecuzigesecuzione
d.Igs. n. 50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le
Art. 26, c. 1, d.Igs. n. amministrazioni devono attenersi per la concessitbisevvenzioni, Tempestivo Dirigente Area Amministrativa Responsabile Segreteria Organ|

Criteri e modalita

33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'atuiione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed entiligub privati

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

)

Istituzionali

Entro 10 giorni dall'approvazione

Responsabile C.E.

Monitoraggio annuale

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanzia
alle imprese e comunque di vantaggi economigudiunque genere
persone ed enti pubblici e privati di importo super a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

| Dirigenti di tutte le Aree

Uffici Dirigenti / P.O.

Entro 10 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Per ciascun atto:

Art. 27, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di

Tempestivo (art. 26,

| Dirigenti di tutte le Aree

Uffici Dirigenti / P.O.

Entro 10 giorni

Applicativo Responsabi

Monitoraggio annuale

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle creando u

Art. 27, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

collegamento con la pagina nella qug
sono riportati i dati dei relativi

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di da

Art. 27, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

da cui sia possibile ricavare informazi
relative allo stato di salute e alla

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

situazione di disagio economico-socigte

degli interessati, come previsto dall'a
26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

altro soggetto beneficiario c. 3, d.lgs. n. 33/2013) dall'approvazione C.E.D.

2) importo del vantaggio economico corrisposto CTZmST;ng ga;:/tzozf‘,s) | Dirigenti di tutte le Aree Uffici Dirigenti / P.O. dilrll'ggp];gvgggirgge Applicati\gER‘g%ponsabi Monitoraggio annuale
I3e) norma o titolo a base dell'attribuzione CTZmST;ng ga;:/tzozf‘,s) | Dirigenti di tutte le Aree Uffici Dirigenti / P.O. dilrll'ggp];gvgggirgge Applicati\gER‘g%ponsabi Monitoraggio annuale
;ioucfzzii%:r:?on:fwrrﬁ:?st? ac:ii\r/igente responsabite tblativo CTngT;Ng (32?2553) | Dirigenti di tutte le Aree Uffici Dirigenti / P.O. diﬂggplrgviigirgrile Applicati\gEngéponsabi Monitoraggio annuale
ési modalita seguita per l'individuazione del beciafio CTngT;Ng (32?2553) | Dirigenti di tutte le Aree Uffici Dirigenti / P.O. diﬂggplrgviigirgrile Applicati\gEngéponsabi Monitoraggio annuale
B) link al progetto selezionato CTZmST;ng ga;:/tzozf‘,s) | Dirigenti di tutte le Aree Uffici Dirigenti / P.O. dilrll'ggp];gvgggirgge Applicati\gER‘g%ponsabi Monitoraggio annuale
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato CTZmST;ng ga;:/tzozf‘,s) | Dirigenti di tutte le Aree Uffici Dirigenti / P.O. dilrll'ggp];gvgggirgge Applicati\gER‘g%ponsabi Monitoraggio annuale

Art. 27, ¢c. 2, d.Igs. r
33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetidficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari alle
imprese e di attribuzione di vantaggi economiajutlunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo super a mille euro

Annuale (art. 27
c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

| Dirigenti di tutte le Aree

Uffici Dirigenti / P.O

Entro 15 giorn

Applicativo Responsabi
C.E.D.

Monitoraggio annua
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €i dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26
aprile 201

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n|
33/2013 e d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, noéclati relativi al
bilancio di previsione di ciascun anno in formatiica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjeafiche

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig3

n. 33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtei preventivi in formatd
tabellare aperto in modo da consentire I'espom&zial trattamento
il riutilizzo.

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig3

n. 33/2013)

Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n|
33/2013 e d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al
bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siotgtaggregata e
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjeafiche

Tempestivo (ex art. 8, d.lgg

n. 33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi consuntivi in format
tabellare aperto in modo da consentire I'espont&zial trattamento
il riutilizzo.

Tempestivo (ex art. 8, d.lgg

n. 33/2013)

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilanci

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.

33/2013 - Art. 19 e 22 d
digs n. 91/2011 - Art. 1.
bis del digs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attg

di bilancic

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione
delle risultanze osservate in termini di raggiurgto dei risultati atteg
tsile motivazioni degli eventuali scostamenti eagigiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite Ie
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, gittraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressi di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo (ex art.
n. 33/2013

8, d.Igg

Beni immobili e gestione

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/20

13

irabnio immobiliare

Informazioni identificative deginmobili posseduti e detenuti

Tempestivo (ex art. 8, d.lgg

n. 33/2013)

patrimonio

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, d.Igs. n. 2313

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locasandi affitto versati o percepiti

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig3

n. 33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi ¢
funzioni analoghe

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.lgs. n. 33/20]]

Atti degli Organismi indipendenti di

organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogal'assolvimento deg|
obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Documento dell'OIV di validazione della Relaziondias Performance

allindicazione in forma anonima dei dati persoeatntualmente
presenti

(art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione, nuclei di valutazione o alfRelazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di

valutazione, trasparenza e integrita dei contioéirni (art. 14, c. 4, letf. Tempestivo

a), d.lgs. n. 150/2009)

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di

valutazione o altri organismi con funzioni analoghecedendo Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrat&zaontabile al bilanci
di previsione o budget, alle relative variazioril€onto consuntivo o
bilancio di esercizio

D

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti
l'organizzazione e l'attivita delle amministrazistésse e dei loro uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Dirigente Area Finanziaria

Dirigente Area Finanziaria

Dirigente Area Finanziaria

Dirigente Area Finanziaria

Dirigente Area Finanziaria

Dirigente Area Finanziaria

Dirigente Area Finanziaria

Area Staff Segretario Generale

Area Staff Segretario Generale

Area Staff Segretario Generale

Area Staff Segretario Generale

Dirigente Area Finanziaria

Dirigente Area Finanziaria

Responsabile Ufficio / Struttura che

collabora con il Dirigente
responsabile

dell'elaborazione / trasmissione dafi

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

Responsabile Bilancio, Contabilit;

B Entro 25 giorall'dpprovazione

Responsabile C.E.D|

Monitoraggio annuale 31 gennaio. Comunicazione dal
Dirigente dell'ufficio risorse finanziarie a RPCe&ldnvio
per la pubblicazione e riscontro dal Dirigente 'déitio
CED dell'avvenuta pubblicazio

Responsabile Bilancio, Contabilit;

Entro 25 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 31 gennaio. Comunicazione dal
Dirigente dell'ufficio risorse finanziarie a RPCe&ldnvio
per la pubblicazione e riscontro dal Dirigente 'déitio
CED dell'avvenuta pubblicazione

Responsabile Bilancio, Contabilit;

Entro 25 giorni
dall’approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 31 gennaio. Comunicazione dal
Dirigente dell'ufficio risorse finanziarie a RPCelkinvio
per la pubblicazione e riscontro dal Dirigente 'déltio
CED dell'avvenuta pubblicazione

Responsabile Bilancio, Contabilit;

Entro 25 giorni
dall’approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 31 gennaio. Comunicazione dal
Dirigente dell'ufficio risorse finanziarie a RPCelkinvio
per la pubblicazione e riscontro dal Dirigente 'déltio
CED dell'avvenuta pubblicazione

Responsabile Bilancio, Contabi

Entro 25 giorni
dall'approvazion

Responsabile C.E.

Monitoraggio annuale 31 gennaio. Comunicazione dal
Dirigente dell'ufficio risorse finanziarie a RPCe&ldnvio
per la pubblicazione e riscontro dal Dirigente 'déitio
CED dell'avvenuta pubblicazione

Responsabile Patrimonio e Catagto

Entro 10 giorni
dall’ eventuale aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale Comunicazione da UGARE a RP
dellinvio per la pubblicazione e riscontro dal Dente
dell'ufficio CED dell'avvenuta pubblicazione

CT

Responsabile Patrimonio e Catag

Entro 10 giorni

to ; ;
dall’ eventuale aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale Comunicazione da UGARE a RP
dell'invio per la pubblicazione e riscontro dal De&nte
dell'ufficio CED dell'avvenuta pubblicazione

CT

Anticorruzione

Ufficio Staff Segretario Generale

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale Entro il 10 febbraio di ognino,
salvo scadenze speciali per la pubblicazione

Controllo di Gestione

Responsabile Programmazione

e Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 28 febbraio

Controllo di Gestione

Responsabile Programmazione

g Entro 15 giorni
dall’approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 31 gennaio

Controllo di Gestione

Responsabile Programmazione

e Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 31 gennaio

Responsabile Bilancio, Contabilit;

Entro 15
dalla presentazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio semestrale 30 giugno 15 dicembre.
Comunicazione dal Dirigente dell'ufficio risorseanziarie)
a RPCT dell'invio per la pubblicazione e riscontro
dell’avvenuta pubblicazione Ufficio CED

Responsabile Bilancio, Contabilit;

Entro 15
dalla formalizzazione del rilievo

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio semestrale 30 giugno 15 dicembre.
Comunicazione dal Dirigente dell'ufficio risorseanziarie)
a RPCT dell'invio per la pubblicazione e riscontro
dell’avvenuta pubblicazione Ufficio CED
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €i dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione

livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che
collabora con il Dirigente
responsabile

dell'elaborazione / trasmissione dafi

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

Carta dei servizi e standard di

Art. 32, c. 1, d.Igs. n.

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi 0 documento contenente gli stahdaqualita dei

Tempestivo (ex art. 8, d.lg$.

| Dirigenti di tutte le Aree

Uffici Dirigenti / P.O.

Entro 15 giorni

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 31 gennaio

qualita 33/2013 servizi pubblici n. 33/2013) dall’approvazione
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interess
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confraigile amministrazion] Tempestivo Awocatura Entro 15 giorni Resnonsabile C.ED|  Monitoragaiouala 31 gennaio
198/2009 e dei concessionari di servizio pubblico al fineiglistinare il corretto P g P o 99 9
svolgimento della funzione o la corretta erogaziaheun servizio
Class action Class action
Art. 4, c. 2,d.Igs. n. A Lo . —_— . . . .
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Avvocatura Entro 15 giorni Responsabile C.E.D| Monitoraggiowala 31 gennaio
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. . . . —_— . . . .
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tdivpes Avvocatura Entro 15 giorni Responsabile C.E.D| Monitoraggiowala 31 gennaio
Art. 32, c. 2, lett. a), Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati d.lgs. n. 33/2013 Cgsn co_ntablllzzatl dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi (art. 10, c. 5, d.igs. n. Dirigente Area Finanziaria Responsabile Bilancio, Contabili Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazion
carico di enti, aziende e strutture Il Comune di Nichelino non eroda
Art. 41, c. 6, d.Igs. n.  [pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tem Tempestivo 7

Liste di attesa

33/2013

prestazioni per conto del servizio
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)

medi effettivi di attesa per ciascuna tipologigristazione erogata

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

restazioni per conto del servizi
anitario

(=]

Servizi erogati

Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 modificatc

Risultati delle indagini sull

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionetate degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resiat#nte, anche in termir

Servizi in rete \ soddisfazione da parte degli utenti di fruibilita, accessibilita e tempestivitdatistiche di utilizzo dei Tempestivo
dall'art. 8 co. 1 del d.Igs}| . n g o o
rispetto alla qualita dei servizi in rete gservizi in rete.
179/16 L R : .
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. - . - . . . - Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipoodi spesa sostenuta (in fase di prima attuazion
pag 33/2013 (da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiar p 1
semestrale)
Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per Trimestrale

Dati sui pagamenti del servizi

sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n|
33/2013

e aggregata

tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, all'ambitq

(in fase di prima attuaziong¢Non di competenza

(da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, Annuale
servizi, prestazioni professionali e forniture {oatore annuale di (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
Indicatore di tempestivita dei pagame| Eﬁ mpestivita dei pagament) 3_3/2013)
Indicatore di tempestivita de Trimestrale
pagamenti Art. 33, d.Igs. n. 33/2018 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei de Ammontare complessivo dei debiti e il numero detiprese creditric (art. 33, c. 1,d.Igs. 1
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idefttivi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamenieBoreria, tramitg
Art. 36, d.Igs. n. 33/201 i quali i soggetti versanti possono effettuareggraenti mediante Tempestivo

IBAN e pagamenti informatic|

Art. 5, c. 1, d.Igs. n.
82/2005

IBAN e pagamenti informatici

bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatiel conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti possonotatfet i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici idésgtivi del pagamentd
da indicare obbligatoriamente per il versamento

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/201

Il Comune di Nichelino non h
servizi in rete

Dirigente Area Finanziaria

Dirigente Area Finanziaria

Dirigente Area Finanziaria

Dirigente Area Finanziaria

Dirigente Area Finanziaria

Responsabile Bilancio, Contabilit;

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Responsabile Bilancio, Contabilit;

Entro il 15 gebna

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 31 genna

Responsabile Bilancio, Contabilit;

Entro e non oltre 25 giorni
dalla conclusione del trimestre di
riferimento

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio trimestrale 30 aprile 30 luglio 30aiite 31
gennaio

Responsabile Bilancio, Contabi

Entro il 15 gennaic

Responsabile C.E.

Monitoraggio annuale 31 genn

Responsabile Bilancio, Contabilit;

Entro 3 giorni
dall’eventuale aggiornamento

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale 30 gennaio (in caso di mobéic
comunicazione tempestiva da parte del dirigentdtdftio
URF a RPCT dell'invio per la pubblicazione e ristordal
Dirigente dell'ufficio CED dell'avvenuta pubblicazie
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €i dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che

collabora con il Dirigente
responsabile

dell'elaborazione / trasmissione dafi

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

Nuclei di valutazione e verifig
degli investimenti pubblici

#rt. 38, . 1, d.lgs. n.
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, I. n. 144/199¢

Informazioni relative ai nuclei di valutazione aifiea degli
investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coitagpecifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di individuaxie dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto per le amminigtiani centrali e
regionali’

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019

Non di competenza

Opere pubbliche

Atti di programmazione dell¢]
opere pubbliche

n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.lgs. n.
50/2016

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lg§.

Art. 29 d.lgs. n. 50/2014

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs02G16

- Documento pluriennale di pianificazione ai sefedl’art. 2 del d.lgs. 1|
228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo

(art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/201]

Dirigente Area Amministrativa

B)

Pianificazione e governo de
territorio

Art. 39, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di Lo . ) - R ’ Tempestivo
. o - Art. 38, c. 2, d.Igs. n. realizzazione delle opere pubbliche in Informazmnl_ relapve ai tempi e agli indicatori iializzazione delle @art. 38, c. 1, d.Igs. n.
Tempi costi e indicatori di [33/2013 corso o completate. opere pubbliche in corso o completate 33/2013)
realizzazione delle opere -
. - . . S L Tempestivo
pubbliche Art. 38, c. 2, d.Igs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere
33/2013 ubbliche in corso o completate (art. 38, ¢. 1, d.igs. n.
p P 33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), . L L ) - A
dlgs. . 33/2013 coordinamento, piani paesistici, strumenti urbacijsgenerali e di (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
1gs- . attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)

Pianificazione e governo del territorig

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e
Papprovazione delle proposte di trasformazione lstiaa di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento uibtico generale
comungue denominato vigente nonché delle propastasiormazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica inutione dello strument
urbanistico generale vigente che comportino prétaietificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla realizzaziadieopere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aneglumetrie per
finalita di pubblico interesse

Tempestivo (ex art.

n. 33/2013)

. 8, d.lgg

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

Tempestivo (ex art.

n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'at@tmosfera, I'acqua, i
suolo, il territorio, i siti naturali, compresi girotopi, le zone costiere
marine, la diversita biologica ed i suoi elemenstéutivi, compresi gli
organismi geneticamente modificati, e, inoltreinkerazioni tra questi
elementi

eTempestivo (ex art.

n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti,
anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarield altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono inciderei glgienti
dell'ambiente

Tempestivo (ex art

n. 33/2013)

. 8, d.lgg

3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi arebtali e ogni altro atto,|

Misure incidenti sul'ambiente e relativganche di natura amministrativa, nonché le attiefite incidono o

analisi di impatto

possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi co
benefici ed altre analisi ed ipotesi economicheeusall’ambito delle
stesse

Tempestivo (ex art.

n. 33/2013)

. 8, d.lgg

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detfi elementi ed anali
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econtimigsate nell'ambito
delle stesse

ITempestivo (ex art.

n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale

Tempestivo (ex art.

n. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza um

6) Stato della salute e della sicurezza umana, Esaga
contaminazione della catena alimentare, le coniiziella vita umana,
drpmesaggio, i siti e gli edifici d'interesse cuiitle, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi dell'amttie, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo (ex art.

n. 33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell’Ambiente e della tutela d
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalisfiero dell'’Ambiente
%Iella tutela del territorio

Tempestivo (ex art

n. 33/2013)

. 8, d.lgg

Strutture sanitarie private
accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013

Strutture sanitarie private accreditatge

Elenco delle strutture sanitarie private accreeitat

Annuale (art. 41,
c. 4, d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente Area Tecnica

Dirigente Area Tecnica

Dirigente Area Tecnica

Dirigente Area Tecnica

Dirigente Area Tecnica

Dirigente Area Tecnica

Dirigente Area Tecnica

Dirigente Area Tecnica

Dirigente Area Tecnica

Dirigente Area Tecnica

Dirigente Area Tecnica

Dirigente Area Tecnica

Il Comune di Nichelino non hg
strutture sanitaria

Responsabile C.E.D.
Link di collegamento

Monitoraggio annuale

P.O./Resopnabili Servizi Area
Tecnica

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio semestrale

P.O./Resopnabili Servizi Area
Tecnica

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio semestrale

P.O./Resopnabili Servizi Area
Tecnica

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio semestrale

P.O./Resopnabili Servizi Area
Tecnica

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio semestrale

Servizio Ambiente

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Servizio Ambiente

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Servizio Ambiente

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Servizio Ambiente

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Servizio Ambiente

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Servizio Ambiente

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Servizio Ambiente

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

Servizio Ambiente

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private acctatt

Annuale (art. 41,
c. 4, d.lgs. n. 33/2013)

Il Comune di Nichelino non hg

strutture sanitaria
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €l dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion

livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2
Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Interventi straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenz|

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. c),

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli interverntasrdinari e di
emergenza che comportano deroghe alla legislazigeate, con
l'indicazione espressa delle norme di legge evémarge derogate e d
motivi della deroga, nonché con l'indicazione dérguali atti
Pamministrativi o giurisdizionali intervenuti

bi

I(ex art.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/201.

Termini temporali eventualmente fissati per I'eséoadei poteri di
adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo (ex art. 8, d.lgg

n. 33/2013)

Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig3

Dirigente ufficio responsabile
elaborazione / trasmissione dat

Responsabile Ufficio / Struttura che

Dirigente Area Tecnica

Dirigente Area Tecnica

Dirigente Area Tecnica

collabora con il Dirigente
responsabile

dell'elaborazione / trasmissione dafi

Termine di scadenza per la trasmissiong
dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della prevenzione tel
corruzione e della trasparenza (RPCT) - monitoragig

P.O./Resopnabili Servizi Area
Tecnica

Entro 15 giorni
dall'approvazione

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

P.O./Resopnabili Servizi Area
Tecnica

Entro 15 giorni
dall’approvazione

Responsabile C.E.D.

Annuale 20 febbraio

P.O./Resopnabili Servizi Area

Entro 15 giorni

Responsabile C.E.D.

Annuale 30 gennaio

d.lgs. n. 33/2013 dall'amministrazione n. 33/2013) Tecnica dall'approvazione
Piano triennale per la prevenzione della corruziedella trasparenzale Entro 10 giomi
Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per la prevenzione delfsuoi allegati, le misure integrative di prevenziae#la corruzione INCERSIERSELCIENENEIEIE]  Ufficio Staff Segretario Generale , 9 h . . h .
. L . R A . Annuale X . dall'approvazione Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale 31 gennaio
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bidlale Anticorruzione revista per il 15 dicembre
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) P p
At L,c 8, n. Responsabile della prevenzione della INCERSEVRSER[EENEEEIEIE  Ufficio Staff Segretario Generale Entro 10 giorni
190/2012, Art. 43, c. 1, po! P Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo 9 . g . \ 9 Responsabile C.E.D.| Monitoraggio semestrale 30 gidjndicembre
corruzione e della trasparenza Anticorruzione dall'accertamento
d.Igs. n. 33/2013
Regolamenudelr la prevgnzmne ela Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e T " INCERSTEGRSELCEG NN EIEIE]  Ufficio Staff Segretario Generale Entro 10 giorni R bile C.ED.| Monit ] le 31 .
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione ;zrl)lﬁzzgintz ella corruzione & dell'illegalita (laddove adottati) empestivo Anticorruzione dall'atto di nomina esponsablle &.£D. onitoragglo annuale 31 gennaio
Relazione del responsabile della . . . . . Annuale . . . —_—
Art. 1, c. 14, 1. n. ) . Relazione del responsabile della prevenzione deliuzione recante i INCERSIERSEL eI Ufficio Staff Segretario Generale Entro 10 giorni . . " .
X prevenzione della corruzione e della | . - IR . X . K (exart. 1, c. 14, L. n. . . \ ; . Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale 31 gennaio
190/201: risultati dell'attivita svolta (entro il 15 dicemiddi ogni annc Anticorruzione dall'atto di nomin
trasparenza 190/2012)
Art.1,c.3,1.n. 190/2015’r9vyed|ment| adottati del\IIA.N.ACl. ed I':’rowed_lment] ‘adottatl ldaIIlA.‘Nl.AC. ed atti di adegne}nto a tgll Tempestivo INCERSIEVRSELCIE NN Ufficio Staff §egret§r|o Generale | Entro il 15 luglio e il 15 gennaio Responsabile OE. [Monitoraggio semestrale 31 luglio 30 gennaio
atti di adeguamento a tali provvedimerjprovvedimenti in materia di vigilanza e controllellfanticorruzione Anticorruzione
- ] - L . . . Monitoraggio annuale 31 gennaio Comunicazioneadell
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle dispashi di cui al d.lgs. n| Tempestivo INCERSIEURSELCIE NN Ufficio Staff §egret§r|o Generale Entro il 30 gennaio di ogni anno Responsabile C.E.[pubblicazione da parte del dirigente dellUfficig a
39/2013 39/2013 Anticorruzione RPCT
Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cyi &
Art.5,c. 1, dlgs.n.  |Accesso civico "semplice”concernente|PreSentata la richiesta di accesso civico, nondluiafita per lesercizio di tale . " ) - Monitoraggio annuale 31 gennaio . Comunicazionia de
' €10 . : vico “semplice”con« diritto, con indicazione dei recapiti telefonicilelle caselle di posta elettronica . INCERSTEGRSELCIEG NN EIEIE]  Ufficio Staff Segretario Generale Entro 15 giorni . 'toraggr u gennal unicazi
33/2013 / Art. 2, c. 9-biddati, documenti e informazioni soggett &ituzional del titolare del L vabile nei casi di ritard Tempestivo . . , ; Responsabile C.E.D. |pubblicazione da parte del dirigente dellUfficio @&
. 241/90 ubblicazione obbligatoria istituzionale e nome del titolare del potere sottb, attivabile nei casi di ritardo p Anticorruzione dall’approvazione RPCT
. P g mancata risposta, con indicazione dei recapitideiei e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. Accesso civico "generalizzato” ! N tct cor p ,I ure p : Jarch d . ico, . INCERSIEVRSERCIENEEIEIE]  Ufficio Staff Segretario Generale | . - . . ylonitoraggio annuale 30 gennaio Comunicazioneadell
h ; . .|nonché modalita per I'esercizio di tale dirittondndicazione dei Tempestivo X X Entro il 30 gennaio di ogni anno Responsabile C.E.p. S
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori o - ) L Anticorruzione pubblicazione da CED a RPCT
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale
. . Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaagalizzato) con . - .
Linee guida Anac FOIA ) i . s ! , : : (att, civi ®adgalzz . ) . INCERSEVRSER[EENEEEIEIE  Ufficio Staff Segretario Generale . . )
Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della rickaesonché del relativo Semestrale . . Responsabile C.E.D.| Monitoraggio annuale
(del. 1309/2016) ) o Anticorruzione
esito con la data della decisione
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e deldative banche dati in
At 53, c. 1 bis, d.Igs. ossesso delle amministrazioni, da pubblicare artcmite link al
82/2005 modificato Catalogo dei dati, metadati e delle ban] p X . o p . R . Dirigente Area Amministrativa . . .
, - Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.trgbv.it), al catalogo Tempestivo Responsabile C.E.D. Monitoraggio annuale
dall'art. 43 del d.Igs. dati A ; o
dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gere
segue 176116 http://basidati.agid.gov.itcatal titi cla AGI
Altri contenuti p://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
. Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso - - .
- |Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. ) . I X . ) o . . .
Accessibilita e Catalogo dei 82/2005 ! 9 Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvidiati presenti in Anagrafe Annuale (DI AR AT R Responsabile C.E.D. Monitoraggio annuale
dati, metadati e banche dati tributaria
Art. 9, c. 7, dl.n. Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiaggrumenti informatici Annuale
179/2012 convertito con . .. __. . |perI'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni greo stato di Dirigente Area Amministrativa . . X
T (da pubblicare secondo le indicazioni ; s -~ . (exart.9,c. 7,D.L. n. Responsabile C.E.D. Monitoraggio annuale
modificazioni dalla L. 17 : . . |attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavonella propria
contenute nella circolare dell'’Agenzia per """ 179/2012)

dicembre 2012, n. 221

I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

organizzazione

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett. f), I. n.
190/2012

Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve

procedere alla anonimizzazione dei dg&mministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicareensi della

personali eventualmente presenti, in v
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe

normativa vigente e che non sono riconducibili ab&osezioni indica

| Dirigenti di tutte le Aree

Uffici Dirigenti / P.O.

Responsabile C.E.D.

Monitoraggio annuale

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sefmdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flisati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedbdlgs 33/2013)
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ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE (MAPPA TRASPARENZA ) - Il Dirigente responsabile della pubblicazione €l dati € il Dirigente Area Amministrativa - La pubblicazione deve avvenire entro 5 giorni lavorativi

Denominazione sotto-sezion
livello 1 (Macrofamiglie)

eDenominazione sotto-sezione
livello
(Tipologie di dati)

2

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo
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